
Комиrgг по социаJIьной защите
псковской обласги

Государственное бюджетное
учреждение социaul ьного
обслlокиван ия Псковской

области
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за профилактику коррупционных
и иных правонарушений в

учреждеции
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В СОответствии с положениrIми Федера-гrьного Закона от 25 декабря 2008
года J\b 273-ФЗ (О противодеЙствии коррупции) и постановлением
Правительства Псковской области от 24.12.2024г. Jф495 (О мерах по
предупреждению коррупции в государственных учреждениях Псковской
ОбЛаСТИ (гОсУдарственных унитарных предпр иятияхПсковской области),

функции и полномочия г{редителя (контроль за деятельностью) в
ОТНОшении, которых осуществляют исполнительные органы Псковской
области>>.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным за профилактику коррупционных и иных
правонаРушений в ГБУСО ПсковскОй областИ (Новоржевский дом-интернат
для престарелых и инв€Lпидов) соци€lльного работника Павлову Марину
Анатольевну.

2. Утвердить функцион€rльные обязанности лица, ответственного за

реализацию антикоррупционной политики в Учреждении.

3. Контроль за исполнением настоящего lrрик€Lза оставляю за собой.

Щиректор: С.П. Антонов

С приказом ознакомлена: 7j,И"о/о ,U,/



Утверждено
лриказом директора ГБУСО

Псковской области <<Новоржевский

дом-иIIтернат дJUI престарельD( и
иЕваJIидов)

от о!0, 2025l.жр /З
Функцйонадьпые обязанности лица, ответственного за реалпзациюаЕтикоррупционной политпки в ГБУСо Псковской области <<Irоворrкевский дом-интернат для престарелых 
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, 1. оЬщ." по.ложение

1,1, ответствеЕное JIицо з_ареализацию антикоррупциопной поJIитики в государственном
бюджетном учреждении социЕuБного обслryживаЕшI Псковской области <Новоржевский
дом_иЕтернат дJUI престареJIьD( и шIваJIидов> (дапее - утрешlщение) в своей работе
руководствуется:
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- ведет иIцивидуаJьное консультирование работников
- вносит шредложенЕя Еа рассмотрение антикоррупционной комиссии по
совершеЕствованию деятельносflt в сфере противодействия коррупции, а также
участвует в подготовке проектов локальных нормативньD( актов по вопросам,
относящимся к его компетенции;
- участвует в рщработко форм п методов осуществления антикоррупционной
деятельности и контроJrирует их реаJIизацию;
- содействует работе по проведению аншIиза и экспертизы издаваемьц адлинисФацией
уIрсждениJI докуIч{ентов нормашIвного характера по вопросам противолействия
коррупции;
- содействуgт внесению допоJIнений в нормативные правовые акты с учетом изtrлевений
действующего закоЕодЕтепьства;
- Еезамедлительно информирует руководителя учреждения о сл}пrzшх скJIонеЕия
работвика к совершению коррупционньD( правонарушений;
- не3амедлительно информирует руководитеJи rlреждения о с*rавrпей известной
ишформации о сJIучаях совершения коррупционньD( правонарушений другими
работяиками, контрагентами организациIr или иными JIицами;
- сообщает руководитеJIю учреждения о возможности возникrrовения либо возникшем у
работника конф.тшкте иЕтересов;
- окд}ывает коЕсулътативную помопIъ субъекгам антикоррупци онной п олитики
УЧреждеЕия по вопросам, связанным с применеЕием на практике общих принципов
слухсебного поведения сотрудников;

взшtмодействует с правоохранитilьньми орftшами по реаJI}f,}шIли мер,,
цаправJIеIIньD( наflреryцрешдение (прфшrакгlп<у) корруrщии и навыявJIение субъеrсов
коррупционньD( правонарушепй.

3. Порялок уведомJIения дшректора rIре2Iщения о фаrсrвх обращения в цеJIж скпонепия
работнlжов к совершенпю коррупIшонньtх правонарушолй у

3.1. Уведомление директору учреждения о фактас обращеgия в целях склонения
работниКов к совершению коррупционньD( правонарушений осуществJuIется согласЕо
Порядка уведомления работодатеJLя о схrIшх скJIонения работника к совершецию
коррупционньD( прЕlвонарушений иJIи о стазшей известной работнику информачии о
сЛrIмх совершениJт корруfiIIионIlьD( пр{вокарушений государствекного бюджgгного
гIреЖдении социаJIьfiого обслуживаЕиJI Псковской области <<Гдовский дом - иfiтернат дJuI
престареJIьIх и инваJмдов > утвержденного прика:}ом rIреждения.
3.2. Конфиденциальность полfiенньтх сведений обеспечиваетсядиректором rrреждения.

4. ответgrвGнноgгь

ОтВетственньй за реаJIизацию антикоррупционной uолитики в учреждении несет
ответственность дисциплинарную в порядке, определенном трудовым
законодатеJъством за:

4,1. НеИСпОлнеЕие иJIи ненадлежащее исполнение без уважительнъD( пршrин
УСТава и Правил внутреннего трудового распорядка }пФеждения, иньD( локальных
НОрМатиВных актов, законных распоряжений директора учреждения, фуякциональньгх
обязанностей, в том числе за веиспользовrrние цредоставлеflfiых прав;

4.2. совершенные в процессе осуществления своей деятельности
правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба у,rрежлению) в
Пределах, определяемых действующим цд,{инисlративным, трудовым, уголовЕым и
гражданским законодательством РФ;

4,3. причинение rIреждению ущерба в связи с исшолнением (неисполнением)
своих функчиональньпr обязанпостей.


